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La plantación de iglesias ha sido una de las
expresiones más constantes de la misión
cristiana a lo largo de la historia. No consti-
tuye simplemente un método de crecimiento
institucional, sino una praxis teológica me-
diante la cual el evangelio se encarna en
comunidades visibles, locales y sostenibles.
En términos misionales, plantar una iglesia
implica participar en la Missio Dei (misión de
Dios), en la que Dios envía a su pueblo a
anunciar a Cristo, formar discípulos y con-
gregar una comunidad que viva como signo
del Reino. Esa comprensión, sin embargo,
debe recalibrarse en el contexto contempo-
ráneo de Estados Unidos, donde el cristianis-
mo atraviesa reconfiguraciones por la se-
cularización, la movilidad, la diversidad
étnica y los cambios generacionales.

[1]

Dentro de este panorama, la comunidad
hispana ocupa un lugar estratégico debido a
que no solo crece demográficamente, sino
que también se caracteriza por su pluralidad
interna, como, por ejemplo, orígenes nacio-
nales, niveles socioeconómicos, historias
migratorias y trayectorias religiosas distin-
tas. Además, los datos recientes evidencian
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una transformación en la identidad religiosa
latina, donde el catolicismo continúa siendo
el bloque mayoritario, pero con un descenso
sostenido, mientras aumenta la no afiliación,
especialmente entre latinos nacidos en Esta-
dos Unidos.  Esta realidad plantea un desafío
pastoral directo, porque muchas plantacio-
nes hispanas nacen como respuesta a la mi-
gración de primera generación, pero su sos-
tenibilidad dependerá de su capacidad para
integrar a la segunda generación, atender
tensiones lingüísticas y formar liderazgo
autóctono.

[1]

Es mi intención, en este ensayo, sostener que
la plantación de iglesias en comunidades
hispanas de Estados Unidos debe articular
tres dimensiones inseparables: (1) el apren-
dizaje crítico de modelos históricos; (2) la le
tura del paisaje religioso actual con base
empírica; y (3) la formulación de principios
teológico-prácticos reproducibles. La tesis
central es que la plantación eficaz no se re-
duce a técnicas de lanzamiento, sino que re-
quiere una eclesiología misional que integre
doctrina, espiritualidad y contextualización.

Aprendiendo del pasado

La iglesia primitiva (30–313 d.C.) ofrece un
paradigma esencial, ya que la expansión de
la iglesia ocurrió bajo persecución y donde
surgían comunidades locales. En ese período,
la plantación no dependía de estructuras for-
males, sino que emergía de redes de testimo-
nio, hospitalidad y liderazgo comunitario. No
obstante, la misma expansión trajo consigo
crisis doctrinales. Movimientos como el gnos-
ticismo y el montanismo muestran que el
crecimiento sin formación puede fragmentar
la fe y generar prácticas distorsionadas. La
respuesta de la iglesia, a través de credos,
formación, supervisión y disciplina, revela un
principio que perdura hasta hoy: la planta-
ción de iglesias debe incluir un “proceso
formativo” que sostenga la fe a largo plazo.

En el contexto hispanoamericano, esta lec-
ción es particularmente relevante. Muchas
comunidades nacen de manera orgánica
(familias que se reúnen, grupos de oración,
redes migratorias). Es un punto de partida
saludable, pero insuficiente si no se desarro-
lla una cultura de discipulado en la que estén
presentes la enseñanza bíblica consistente, la
formación doctrinal accesible y el acompa-
ñamiento pastoral. Plantar no es solo iniciar
cultos en lugares determinados; es formar
una comunidad que aprenda a interpretar la  
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vida y la Escritura desde Cristo, sostener la
comunión y reproducir un buen liderazgo pa-
ra la sociedad.

Por otro lado, en el siglo IV Constantino trajo
estabilidad religiosa y legitimidad pública,
pero también el riesgo de secularización. Co-
mo reacción, el monacato de la época buscó
recuperar la disciplina espiritual y la radicali-
dad evangélica, con figuras como Pacomio y
Benito de Nursia. Este período enseña que la
plantación de iglesias necesita una renova-
ción espiritual, lo que da como resultado que
Dios levante movimientos que reubiquen la fe
en prácticas concretas cuando la Iglesia se
acomoda. 

La Reforma protestante recuperó con fuerza
la centralidad del evangelio de la gracia, pe-
ro inicialmente no desarrolló estructuras mi-
sioneras de plantación sostenida por razones
eclesiológicas y políticas. Sin embargo, el ca-
so de Calvino y sus comisionamientos evi-
dencia que la claridad doctrinal puede tra-
ducirse en expansión cuando existen una
visión misional y mecanismos de envío. Para
los plantadores hispanos hoy, la implicación
es doble: (a) una iglesia plantada necesita
fundamentos doctrinales claros (salvación,
eclesiología, sacramentos/ordenanzas, mi-
sión); y (b) esos fundamentos deben aplicar-
se en estructuras formativas que sostengan
la reproducción.



Más adelante, los moravos se destacaron
por integrar espiritualidad y estrategias co-
mo estaciones misioneras, equipos, apren-
dizaje lingüístico y prioridad a la oración. Su
ética contra el “robo de ovejas” resulta per-
tinente en el ecosistema eclesial estadouni-
dense, donde muchas “plantaciones” cre-
cen por la transferencia de creyentes y no
por conversión. La plantación misional, en
cambio, se mide por su capacidad de anun-
ciar a Cristo a quienes están fuera, formar
discípulos y establecer comunidades que
perduren.

Además, el metodismo ofrece otros elemen-
tos, como la predicación sencilla, estructu-
ras reproducibles, movilidad misional y reu-
niones de clase para el cuidado de nuevos
creyentes. Esa combinación permitió una
expansión sostenida de la iglesia sin una
burocratización excesiva. Para la plantación
hispana, la reproducibilidad es clave: mo-
delos complejos, dependientes de recursos
abundantes o de un solo líder carismático,
suelen colapsar cuando cambian las condi-
ciones migratorias o económicas. El modelo
bautista del siglo XIX, por su parte, combinó
la autonomía local con la asociación para
la rendición de cuentas y la cooperación.
Ese equilibrio es útil para redes hispanas,
donde la autonomía congregacional es va-
lorada, pero la sostenibilidad mejora me-
diante estructuras compartidas, como la
formación ministerial, la asesoría legal-
administrativa, el apoyo financiero y el
acompañamiento pastoral.

El movimiento pentecostal del siglo XX de-
mostró una notable capacidad de expan-
sión mediante iglesias autóctonas, no tradi-
cionales y culturalmente adaptadas. Su di-
namismo espiritual, su énfasis en la oración
y en los dones, y su apertura a liderazgos
emergentes contribuyeron a su crecimiento
global. En el caso hispano, esta tradición
suele resonar con patrones de religiosidad
vivida donde el culto funciona como espa-
cio de encuentro, el testimonio como na- 
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rrativa teológica comunitaria, y la comuni-
dad como familia extendida. Sin embargo,
la plantación pentecostal hispana enfrenta
desafíos específicos: (a) evitar una espiri
tualidad sin formación doctrinal; (b) aten-
der tensiones intergeneracionales; (c) de-
sarrollar estructuras de cuidado y rendición
de cuentas; y (d) sostener prácticas misio-
nales más allá de la “atracción” del culto. El
objetivo no es abandonar el fuego espiri-
tual, sino integrarlo con la formación, la mi-
sión y la ética pastoral.

Principios teológico-prácticos para plantar
iglesias hispanas reproducibles

La plantación de iglesias en Estados Unidos
ocurre en un entorno religioso reconfigura-
do. El Religious Landscape Study 2023-24
del Pew Research Center reporta que 62% de
los adultos se identifica como cristiano, en
comparación con 78% en 2007 y 71% en 2014;
además, cerca de 29% se identifica como no
afiliado, y 35% reporta haber cam- biado de
religión respecto a su crianza. Estas cifras
describen un campo misional de alta
movilidad. Esto significa que hay espacio
para nuevas comunidades, pero también
existen competencia cultural, des-
confianza institucional y fragmentación.
En cuanto a los latinos, Pew muestra una
tendencia clara: el porcentaje de latinos
católicos ha disminuido significativamente
desde 2010, mientras que los no afiliados
crecen; los latinos nacidos en Estados Uni-
dos presentan una mayor probabilidad de
no afiliación que los inmigrantes. En térmi-
nos pastorales, esto significa que la planta-
ción hispana debe diseñarse para un “doble
público”. La primera generación busca con-
tinuidad cultural-religiosa, y la segunda,
pertenencia sin perder su identidad, a me-
nudo en un contexto bilingüe y con expec-
tativas eclesiásticas distintas.

A partir del recorrido histórico y del
contexto actual, propongo siete principios
integradores:
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  Primero, contextualización cultural y lingüística intencional. Plantar iglesias
en contextos hispanos implica comprender patrones familiares, narrativas

migratorias y códigos de honor, hospitalidad y solidaridad. La
contextualización no es “adaptación superficial”, sino encarnación misional. 

  Segundo, discipulado doctrinal robusto. La historia muestra que el
crecimiento sin formación genera vulnerabilidad. Esto requiere discipulado
bíblico, teología práctica y formación de líderes, con recursos accesibles y

pedagógicamente adecuados. 

  Tercero, estructuras simples y reproducibles. Como lo vimos previamente,
la reproducibilidad metodista y la lógica paulina de multiplicación

sugieren modelos con células/grupos, mentoría, y procesos claros para
levantar servidores. 

  Cuarto, ética misional contra el “robo de ovejas”. El crecimiento por
transferencia puede inflar los números sin producir misión. El fruto misional
debe evaluarse por la conversión, la integración comunitaria y la formación

de discípulos. 

  Quinto, liderazgo autóctono y rutas formativas. La autoctonía pentecostal y
la asociación bautista enseñan que la sostenibilidad depende de líderes

locales acompañados por redes. 

  Sexto, eclesiología intergeneracional. Los datos de Pew sobre latinos
nacidos en Estados Unidos exigen estrategias bilingües, mentoría de

jóvenes y ministerios que integren la identidad cultural y la fe cristiana sin
tribalismo. 

  Séptimo, espiritualidad pneumatológica y misión integral. En las
comunidades migrantes, la iglesia es un espacio de sanidad, pertenencia y

servicio, pero debe mantener el centro cristológico y el envío misional. 

Conclusión 

La  plantación de iglesias en Estados Unidos con enfoque en la comunidad hispana, requiere una
visión que combine memoria histórica, rigor teológico y lectura contextual basada en evidencia.
Sin lugar a dudas, los modelos históricos advierten que la expansión sin formación se fragmenta y
la institucionalización sin renovación se seculariza. Los datos recientes describen un cristianismo
aún mayoritario, pero en transformación, y una identidad religiosa latina que cambia con rapidez,
especialmente en la segunda generación. Por ello, la plantación hispana debe ser a la vez
doctrinalmente sólida, espiritualmente viva, culturalmente inteligible y estructuralmente
reproducible. 

En última instancia, plantar iglesias no consiste en inaugurar grupos que satisfagan el ego del
líder, sino en formar comunidades del evangelio que, en el poder del Espíritu Santo, produzcan
discípulos que sostengan la comunión entre sí y cumplan la Gran Comisión. Esa tarea es urgente y
posible, no la podemos postergar. Teniendo como resultado un desafío contemporáneo que no
anula el llamado, sino que lo redefine y lo intensifica. 

04 www.cogmahr.org



La Región Hispana del Atlántico Medio cele-
bró su Convocatoria de Oración y Ayuno
“Oramos”, el sábado 17 de enero, en las ins-
talaciones de la Iglesia de Dios Evangelio
Completo, ubicada en la ciudad de Annapo-
lis, Maryland. El evento contó con una asis-
tencia de más de 250 personas, incluyendo
pastores, líderes y miembros de las iglesias
locales de toda la región. La convocatoria
estuvo marcada por un ambiente espiritual,
caracterizado por tiempos de oración, ayuno
y consagración, donde los participantes
buscaron la dirección de Dios para el pre-
sente año 2026 y el futuro de la obra ministe-
rial en la región. 

Los pastores Israel Hernández Murcia y Veró-
nica Martínez compartieron reflexiones edifi-
cantes de la Palabra de Dios, exhortando a la
iglesia a renovar su compromiso espiritual, su
vida de oración y su dependencia del Espíritu
Santo. Durante la convocatoria, el obispo ad-
ministrativo, José Raúl Febus, compartió un
mensaje pastoral y presentó oficialmente el
plan estratégico regional “Ruta 2030”, una vi-
sión a cinco años que busca fortalecer la vi-
da espiritual, el liderazgo, la misión y el desa-
rrollo integral de las iglesias de la Región At-
lántico Medio Hispana. Esta iniciativa fue re-
cibida con entusiasmo y espíritu de unidad,
afirmando el deseo colectivo de caminar
juntos bajo la guía de Dios.

La convocatoria reafirmó que la oración sigue
siendo el fundamento del crecimiento y la
dirección ministerial. Como región, se renovó
el compromiso de avanzar con fe, unidad y
obediencia, confiando en que el Señor conti-
nuará guiando cada paso en el cumplimiento
de la Gran Comisión.

“ORAMOS” CONVOCATORIA
DE ORACIÓN Y AYUNO
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ESTADÍSTICAS FEBRERO 2026
IGLESIA Y PASTOR

1.Alexandria, Luis Polanco 
2.Baltimore, Sebastián Tirado
3.Camino de Santidad, Israel Hernández
4.Camino de Vida, Humberto Delcid
5.Casa de Sanidad, Luis Meléndez Sánchez
6.El Buen Samaritano, Saúl Alvarado
7.Rey de Reyes, Francisco González
8.El Shaddai, Gladys Pineda
9.Emanuel, Rodrigo Castro

10.Evangelio Completo, Ismael Parada
11.Hispana de Owings Mills, Domingo Cedillos
12.Esperanza de Gloria, Avilio Flores
13.Canaan, Charles Ramos
14.Casa de Restauración, John Velázquez
15.Casa de Transformación, Jesús Negron
16.Cristo Viene, Leo Tirado
17.Eben-Ezer, Josué Villarreal
18.Esmirna, José Ríos López
19.Esperanza Viva, Fidel Guzmán
20.Fuente de Amor, José Elenilson Sosa
21.La Mies, William Maxwell
22.La Promesa, Carlos Paz
23.Laurel, Jorge Rodríguez
24.Shalom, Juan Márquez
25.Vida Nueva, Julio Guzmán
26.Gaithersburg, Humberto Saballos Prado
27.La Roca, Janet Pérez
28.Puerta del Cielo, Pedro Cardoza
29.Monte de los Olivos, Carlos Marín
30.Manassas, Antonio Quintero Q
31.Maranatha, Jesus Rios Olvera
32.Maranatha Iglesia de Dios, Fidel Soler
33.Ministerio Cristiano Casa del Alfarero, José Aguilar
34.New Beginning, Cristian Sánchez Cejas
35.Nuevo Pacto, Sergio Pérez
36.Rockville, Santiago Rodríguez
37.Spanish Church of God, José Pacheco
38.Templo de Alabanza y Restauración, Selvin Martínez
39.Visión y Poder, Felicito Rodríguez
40.Visión del Reino, Ingrid Carolina Ortiz

TOTAL

MEMBRESÍA
128
100
134
42
25
57
47
51
69
39
589
25
43
87
60
48
243
52
38
268
92
55
88
144
68
72
78
215
43
49
140
107
99
28
9
145
87
237
64
38       
4,003
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ENTRENAMIENTO AWANA

Enero-Febrero 2026 | N12

www.cogmahr.org 07

Karlinette Roque, directora regional del  ministerio Infantil participó el fin de semana del
20-21 de febrero en el entrenamiento del porgrama de discipulado AWANA auspiciado por
el distrito de Virginia Norte. Felicitamos al pastor Israel Murcia, supervisor del distrito
Virginia Norte por la convocatoria donde participaron cincuenta lideres y maestros.

Karlinette Roque, directora regional del  ministerio Infantil participó en la
conferencia para líderes de ministerio infantil FOCUS en la ciudad de Cleveland, TN
del 26 al 28 de febrero.



El domingo, 8 de febrero
se celebró el tercer ani-
versario de la Iglesia de
Dios Emanuel en Rich-
mond, Virginia. El obispo
Febus y equipo regional
estuvo presente en la
celebración. Felicitamos
a los pastores Rodrigo y
Angelina Castro y con-
gregación quienes ex-
perimentan un creci-
miento saludable con
una membresía de 69
congregantes. 

TERCER ANIVERSARIO IGLESIA 
DE DIOS EMANUEL
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IGLESIA HOY
La Región Hispana Atlántico Medio presenta
el Podcast Iglesia Hoy, un nuevo espacio de
comunicación y formación que se publicará
mensualmente. Este podcast tiene como
propósito informar, formar e inspirar a la
iglesia y a su liderazgo a través de reflexio-
nes bíblicas, conversaciones y temas rele-
vantes para la vida y misión de la Iglesia en
el contexto actual. Les invitamos a escuchar-
lo, compartirlo y utilizarlo como un recurso
de edificación para nuestras iglesias y
ministerios.

https://www.youtube.com/@COGMAHR
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Con una participación de más de 650 asistentes, la Región Hispana Atlántico Medio celebró con
gran entusiasmo Winterfest 2026, un evento que se ha consolidado como uno de los encuentros
juveniles más significativos para nuestra región. Durante el viernes 27 y sábado 28 de febrero, los
jóvenes vivieron un tiempo de adoración, enseñanza bíblica, compañerismo y renovación espiritual,
reafirmando su compromiso con Cristo y con el llamado de Dios para sus vidas.

El evento contó con la participación de destacados predicadores que ministraron la Palabra de Dios
con poder y relevancia para esta generación. Entre ellos estuvieron Brian Yaun, José Raúl Febus,
Marvin Márquez y la pastora Abigail Febus, quienes compartieron mensajes que desafiaron a los
jóvenes a vivir una fe auténtica, comprometida y centrada en la misión de Dios. Cada sesión estuvo
marcada por momentos profundos de adoración y ministración, donde muchos jóvenes
respondieron al llamado del Señor, reafirmando su fe y dedicando sus vidas al servicio del Reino de
Dios.

El evento culminó con un concierto especial del Grupo Grace, que cerró Winterfest 2026 con un
tiempo vibrante de alabanza y adoración. Winterfest continúa siendo una plataforma clave para
fortalecer la fe de la juventud, promover la unidad entre nuestras iglesias y afirmar el compromiso
de la Región Hispana Atlántico Medio de invertir en la próxima generación de líderes. Sin duda, lo
vivido durante este evento reafirma que Dios está levantando una generación apasionada por su
presencia y comprometida con su misión.
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INQUEBRANTABLES
WINTERFEST 

MÁS FOTOS

https://www.facebook.com/mahryouth
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El Ministerio de Mujeres de la Región Atlántico Medio convoca a todas las mujeres al
Congreso de Mujeres 2026 bajo el tema “Sisters: Surrounding the Promise”(Hermanas:
Rodeando la Promesa). Este evento, que sigue al exitoso encuentro “Conectadas”, busca
llevar la comunión fraternal a un nivel más profundo. El objetivo central es que las
participantes se unan en una declaración de fe activa, comprometiéndose a rodear en
oración y apoyo las promesas de Dios en la vida de sus hermanas, reafirmando la
fidelidad divina.

Una característica distintiva del congreso es su enfoque en el legado generacional. Se
facilitará la creación de un puente de mentoría vital entre las “Madres de Fe” (mujeres
sabias mayores de 65 años) y las “Hijas de Promesa” (jóvenes de 11 a 18 años), asegu-
rando que las promesas de Dios trasciendan. El congreso promete ser un tiempo de
profundo renuevo espiritual, enseñanza transformadora, adoración y comunión genuina.

La cita es del 30 de abril al 2 de mayo de 2026 en la Christ Chapel Church ubicada en el
13909 Smoketown Rd, Woodbridge, VA 22192. Este será un encuentro para recordar que la
promesa de Dios sigue viva en cada mujer y en las generaciones venideras. 

¡Nos vemos en Sisters!

Rev. Abigail Febus
Directora del Ministerio de la Mujer 
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Reunión ministerial en el distrito de Silver Spring, supervisado por el pastor Julio Guzmán
lunes 2 de marzo. Continuamos desarrollando y afirmando la Ruta 2030.

El sábado, 7 de febrero, el obispo administrador Febus y líderes regionales en la reunión
ministerial con el distrito Baltimore, supervisado por el pastor Selvin Martínez.

REUNIONES MINISTERIALES

www.cogmahr.org 11
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La Región Hispana Atlántico Medio se prepara para celebrar la Cumbre de Líderes
VAMOS 2026, un encuentro estratégico diseñado para pastores, ministros y líderes que
desean fortalecer su liderazgo y avanzar con claridad en la misión de la Iglesia.
Bajo el tema “VAMOS”, esta cumbre se llevará a cabo los días 27 y 28 de marzo en la
ciudad de Annapolis, Maryland, y forma parte del plan estratégico regional Ruta 2030,
que busca fortalecer el discipulado, desarrollar líderes saludables y promover el
crecimiento integral de nuestras iglesias.

Durante dos días, los participantes recibirán enseñanza bíblica, dirección pastoral y
herramientas prácticas para implementar procesos efectivos de consolidación en sus
congregaciones. El evento también ofrecerá espacios de oración, ministración y cone-
xión entre líderes de toda la región.

La cumbre contará con invitados especiales que aportarán una perspectiva misional y
global al liderazgo de la iglesia, entre ellos David E. Ramírez, director asistente de Misio-
nes Mundiales; Cristian Sánchez, representando a COMIBAM; y Loyda Santiago, repre-
sentando a Lifting Hands International Ministry.

La Cumbre VAMOS 2026 promete ser un tiempo de inspiración, capacitación y renova-
ción espiritual que marcará el rumbo ministerial del año para la región. Los interesados
pueden obtener más información y registrarse a través de cogmahr.org. Sin duda, será
una oportunidad única para recibir visión, fortalecer el liderazgo y seguir avanzando
juntos en la misión de Dios.

Para más información comunícate al  443-343-7706  y registro en código QR

Enero-Febrero 2026 | N12
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REUNIÓN ESTRATÉGICA
ESTRUCTURA REGIONAL

13www.cogmahr.org
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Toda la estructura regional se reunió para
una sesión de trabajo dirigida por el obispo

Febus quien presentó el plan estratégico Ruta
2030. El consejo regional, supervisores de
distrito, directores regionales y directores

distritales participaron de esta reunión
estratégica.



GIRA CONSOLIDACIÓN26'

Iglesia de Dios de Gaithesburg, MD - pastor Humberto Saballos Jr.

Iglesia de Dios Laurel, MD - pastores Jorge y Reina Rodríguez

Iglesia de Dios Hispana Owings Mills, MD - pastores Domingo y Blanca Cedillos

Iglesia de Dios Fuente de Amor, Laurel, MD - pastores Elenilson y Anabele Sosa

14 www.cogmahr.org
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¡FELIZ
CUMPLEAÑOS!

¡FELIZ
CUMPLEAÑOS!

Kenia Arias - January 6
Herberth N. Franco - January 7
John Paul Velázquez - January 10
Verónica Martínez - January 12
Víctor M. Lebrón Bonano - January 16
Verónica J Martinez Lemus - January 18
Sebastian Tirado - January 20
Selvin Martínez - January 25
Israel Figueroa - January 26

ENERO

www.cogmahr.org 15
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Jorge Rodríguez - February 1
Mara N. Guedez - February 2
Josué Villarreal - February 3
Saul David Alvarado - February 5
Carlos Marín - February 8
William J. Maxwell - February 8
Joel Sánchez - February 12
Domingo Cedillos - February 16
Gema Tirado - February 19
Walter Martínez Lemus - February 21
Milanie I. Velázquez - February 22
Noé Damián Hernández - February 27

FEBRERO

“Enseñanos a contar bien nuestros días, para que
nuestro corazón adquiera sabiduría” 

Salmos 90:12



La Iglesia de Dios Región Atlántico-Medio Hispana sirve en los estados de Delaware,
Maryland, Virginia, Washington DC y West Virginia
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